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株式会社日本政策金融公庫 

 

株式会社日本政策金融公庫（以下、日本公庫）は、本日（3月 22日）、公益財団法人産業

雇用安定センターと中小企業・小規模事業者等の人材ニーズ（人材の送出・受入）に関する

支援に係る連携協定を締結いたしました。 

これまで、日本公庫の近畿地区 25支店は、2021年 3月に先行して同センターと連携協定

を締結しており、日本公庫が把握した近畿地区の事業者の人材ニーズに対して、同センター

の人的支援サービスを無料で提供しています。 

今般の締結は、同センターとの連携を全国に広げるもので、日本公庫は、今後、全国 152

支店のネットワークを活用し、同センターと相互に連携し、地域における労働力需給の安定、

持続的な企業の成長と地域経済の発展に寄与するべく事業者の皆さまを支援してまいりま

す。 

＜連携協定の内容＞ 

１ 日本公庫の顧客の人材ニーズに係る産業雇用安定センターへの情報提供に関すること 

２ 日本公庫職員による顧客訪問に際しての産業雇用安定センター職員の同行に関すること 

３ 定期的な情報交換の実施に関すること 

４ その他本協定の目的に沿う取組に関すること 

＜連携スキームのイメージ＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

産業雇用安定センターとの中小企業・小規模事業者等の 

人材ニーズに関する支援に係る連携協定について 

ニュースリリース 

日本公庫 
産業雇用安定 

センター 

事業者 

③人材の紹介、再就職あっせん

に係る人的支援サービスを

提供（人材マッチング） 

②連携・情報共有 

➀事業者支援の中で、求人

や離職に係る人材ニー

ズを把握 
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人材受入企業

人材送出企業

・送出企業が送出者

の情報を提供

・担当コンサルタント

の決定

・対象者本人の希望

に沿った求人情報

を提供

・（必要に応じて）

職業訓練や講習等

を推奨

・面接カウンセリング

・模擬面接

✓ 事業縮小・事業閉鎖、早期退職・リストラを実施するため、従業員の受け入れ先を探したい企業

✓ 出向を活用して閑散期における従業員の雇用維持を図りたい企業

✓ 定年退職予定者が他企業での再就職を希望している企業 など

✓ 事業拡大のために必要な人材を雇用したい企業

✓ 一時的に人材を確保したい企業

✓ 事業拡大のため、能力・経験を有するベテラン人材を雇用したい企業 など

・対象者本人への

カウンセリング

・今後の就職活動

方針等をアドバイス

・応募書類作成を

サポート

・受入情報を登録

・受入情報を丁寧に

ヒアリングし、該当

する送出者を幅広

く提案

STEP1 STEP2 STEP3 STEP4

マッチング成立

出向・移籍に

よる失業なき

労働移動

・採用担当者への

はたらきかけ

・出向の場合、企業

間面談を提案
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（参考１）産業雇用安定センターの概要 

産業雇用安定センターは、全国 47都道府県に事業所を有し、労働力需給環境の変化に対応し

て、産業・企業間の「失業なき労働移動」を支援する厚生労働省の関係団体です。 

詳細は同センターホームページをご覧ください。 

（ＵＲＬ：https://www.sangyokoyo.or.jp/index.html） 

＜同センターの提供する人材マッチングスキーム＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（参考２）日本公庫と産業雇用安定センターの連携による支援事例 

人材受入企業の概要 

・ 住宅や店舗の内装工事を手掛ける大阪府内の事業者。 

・ 当該事業者は、廃業を検討している同業者等のＭ＆Ａを実施するなど、事業拡大を行って

いる。 

産業雇用安定センターとの具体的な連携内容 

・ 当該事業者は、事業拡大のため人材の増員を行いたいという人材ニーズを有する。 

・ 日本公庫は、2021年 5月、同ニーズを把握し、産業雇用安定センターへ取次を実施した。 

・ 産業雇用安定センター大阪事務所は、2021年 6月、製品検査等を行う事業者から従業員Ａ

の再就職支援の依頼を受け、日本公庫から取次を受けた内装工事業の事業者に従業員Ａを

紹介した。 

・ 人材受入企業の事業所が好立地で通勤の利便性が高いほか、雇用条件がＡの意向に沿うも

のであったことから、2021年 7月に再就職が決定した。 

・ 日本公庫と同センターが、連携することで短期間の労働移動が実現した。 
 

別紙 

https://www.sangyokoyo.or.jp/index.html

