
 

平成 30 年 6 月 25 日 
株式会社日本政策金融公庫 

 

 

日本政策金融公庫（略称：日本公庫）は、働き方改革の一環として、平成 30 年 7 月を「ダイバーシティ  

ＭＯＮＴＨ」と定め、「育児、イクボス、ＬＧＢＴ、介護」をテーマに、下記の日程で職員向けセミナーを開催し

ます。本セミナーは、職員の働き方や価値観が多様化していることを踏まえ、職員同士の理解をより深め

ることを目的に開催するものです。 

「ダイバーシティＭＯＮＴＨ」に合わせて、当公庫では、全国11 ヵ所の支店において遠距離介護支援サー

ビス事業者の社会福祉士による介護セミナーを 6～9 月にかけて行います。職員が全国に転勤しながら安

心して働き続けるために、有資格者による病院の付き添いサービスの活用や、チームで行う介護の事例

などを学ぶことが狙いです。 

また、2015年の渋谷区での同性パートナーシップ条例の可決をはじめ、LGBTに対する世間の関心も高

まりつつある中で、当公庫でもお客様対応における多様性への正しい理解浸透を図ることが必要になって

います。LGBTセミナーでは、企業としてのＬＧＢＴ対応を学び、顧客サービスのさらなる向上も目指します。 

一部のセミナーでは、公庫初の取組みとして、より多くの職員に受講機会を広げるため、現在、設置を進

めているテレビ会議システムを活用し大阪支店へ生中継します。 

ご多忙のところ恐縮ですが、当日ご取材を賜りますようお願い申し上げます。なお、取材を希望される場

合は、広報部までご連絡ください。 

【「ダイバーシティMONTH」の開催概要】 

 

 

 

 

「ダイバーシティＭＯＮＴＨ」開催のお知らせ 

～ 「育児、イクボス、ＬＧＢＴ、介護」の 4テーマで、職員向けのセミナーを開催 ～ 

日 時 テーマ 演 題 場 所 人 数 内 容 

平成30年7月4日（水） 

13:00～16:00 
育 児 

輝く自分であり続けるために 

～キャリアと育児の両立～ 

公庫 

本店  

23名 

別紙 

平成30年7月11日（水） 

①12:30～13:30 

②15:30～17:00 

イクボス 
多様化人材を活かす次世代マネジメント

とチーム戦略 
64名 

平成30年7月17日（火） 

15:30～17:00 
ＬＧＢＴ 

すべての人にとって働きやすい職場 

を目指して 
57名 

平成30年7月25日（水） 

13:00～14:30 
介 護 現状の介護問題と公的な介護支援制度 68名 

ニュースリリース 

※ 対象者は本店及び首都圏に勤務する職員のうち希望者 



 

 【参考】 

日本公庫では、以下の通り、結婚や出産・育児、介護などのライフステージに応じた両立支援の取組みを

進めております。 

・2017年3月：「イクボス企業同盟」に加盟 

・  同   6月：職員向け介護相談窓口を設置 

・  同   8月：「育児、イクボス、LGBT、介護」の 4テーマで、職員向けの4日間集中セミナーを開催 

今後も、計画的な休暇取得や男性職員の育児参画など、時間生産性を高めたメリハリある働き方を推進し、

誰もが働きやすい職場環境づくりに取り組んでいきます。 

 

【講師の紹介】 

＜テーマ＞育児 

講師：平松 容見子氏（株式会社wiwiw ） 

≪講師略歴≫ 

大学卒業後、シャープ株式会社へ入社。人事部、秘書室、広報室と管理部門を経験。 

その後、人材育成や研修業務研修会社勤務を経て、講師として独立。株式会社wiwiw契約講師。 

「コミュニケーション」「コーチング」などをテーマにファシリテーションを取り入れたインタラクティブな研修を 

東京都等自治体や一般企業で実施している。 

また、自身の子育て経験を活かし、両立支援セミナーなどを通してワーキングマザーの応援をし続けている。 

 

＜テーマ＞イクボス 

講師：塚越 学氏（東レ研究所ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部上席シニアコンサルタント、ＮＰＯ

法人ファザーリングジャパン理事、公認会計士） 

≪講師略歴≫ 

有限責任監査法人トーマツ監査部門マネージャーを経て現職。人財育成研修講師・教材開発や WLB 系プロ

ジェクトに男性メンバーとして参画。 

2009年、2011年、2014年に育児休業取得。 

国土交通省 「女性が輝く社会づくりにつながるトイレ等の環境整備・利用のあり方に関する協議会」委員 

東京都 男女平等参画審議会委員 

 

＜テーマ＞ＬＧＢＴ 

講師：松中 権氏（認定NPO法人グッド・エイジング・エールズ代表、「なくそう！SOGIハラ」実行委員会代表） 

≪講師略歴≫ 

一橋大学法学部卒業後、株式会社電通に入社。ニューヨークの NPO 関連事業に携わった経験をもとに、 

2010 年、NPO法人を仲間たちと設立。2016年、第 7回若者力大賞「ユースリーダー賞」受賞。2017年 6月末

に16年間勤めた電通を退社し、二足のわらじからNPO専任代表に。LGBTと社会をつなぐ場づくりを中心とし

たこれまでの活動に加え、2020年に向けたプロジェクト等に取り組む。 

 

＜テーマ＞介護 

講師：安喰 真雄氏（ＮＰＯ法人海を超えるケアの手（略称：シーケア）シニアーアドバイザー 社会福祉士・介

護支援専門員） 

公庫の職員向け介護相談窓口の相談員。 

別紙 


