
羅針盤経営

で
一
人
前
に
な
っ
た
人
に
は
、
店
舗
経
営

と
い
う
次
の
段
階
の
目
標
に
進
む
よ
う
導

い
て
い
ま
す
。
店
長
経
験
を
積
ん
だ
人
に

は
、
会
社
全
体
の
運
営
と
い
う
、
さ
ら
に

次
の
目
標
を
用
意
し
ま
す
。
こ
の
会
社
に

い
れ
ば
、
常
に
成
長
の
機
会
が
あ
る
と
思

わ
せ
る
こ
と
が
、
離
職
の
防
止
に
有
効
な

の
で
す
。

　

人
付
き
合
い
が
苦
手
な
若
者
が
増
え
た

と
い
わ
れ
る
な
か
、
彼
ら
が
周
囲
に
溶
け

込
め
ず
離
職
に
至
る
前
に
、
な
ん
ら
か
の

予
防
策
が
必
要
で
す
。
そ
の
た
め
に
は
、

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
が
欠
か
せ
な
い
仕
組
み
や

イ
ベ
ン
ト
を
企
画
す
る
な
ど
、
相
互
理
解

を
半
ば
強
引
に
で
も
後
押
し
す
る
仕
掛
け

が
重
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。

　

例
え
ば
、
Ｃ
社（
飲
食
店
チ
ェ
ー
ン
、
東

京
都
）は
、
社
員
同
士
の
一
致
団
結
が
必
須

と
な
る「
ク
レ
ン
リ
ネ
ス
・
コ
ン
テ
ス
ト
」

を
開
催
し
て
い
ま
す
。
設
備
や
什
器
・
備

品
す
べ
て
の
清
潔
度
を
各
店
舗
が
競
い
合

う
も
の
で
、
結
果
は
ラ
ン
キ
ン
グ
形
式
で

発
表
さ
れ
ま
す
。
社
内
の
注
目
度
は
高
く
、

自
店
舗
の
順
位
を
見
た
店
員
が「
次
回
は

必
ず
挽
回
し
ま
し
ょ
う
」
と
店
長
を
鼓
舞

す
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。
大
き
く
順
位

を
上
げ
て「
ジ
ャ
ン
プ
ア
ッ
プ
賞
」を
受
賞

し
た
店
は
、
次
は
10
位
以
内
、
さ
ら
に
優

勝
を
狙
う
チ
ー
ム
に
な
る
そ
う
で
す
。
目

標
を
共
有
し
、
各
人
が
自
分
の
問
題
と
し

て
向
き
合
え
ば
、
一
体
感
が
生
ま
れ
、
定

着
率
も
向
上
し
ま
す
。
仮
に
、
売
り
上
げ

の
ラ
ン
キ
ン
グ
で
競
う
な
ら
、
店
舗
の
立

地
な
ど
所
与
の
条
件
に
よ
っ
て
結
果
が
左

右
さ
れ
ま
す
が
、
清
潔
度
が
指
標
な
の
で
、

チ
ー
ム
の
努
力
だ
け
で
決
ま
り
、
士
気
が

高
ま
る
の
で
す
。

　

社
員
同
士
の
チ
ー
ム
活
動
に
加
え
て

重
要
な
も
の
は
、
経
営
者
と
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
で
す
。

　

例
え
ば
、
Ａ
社
で
は
、
社
長
と
全
社
員

が
個
人
面
接
を
す
る
機
会
を
、
年
２
回
、

設
け
て
い
ま
す
。
ま
た
、
採
用
の
段
階
か

ら
直
接
対
話
を
重
視
し
、
最
終
面
接
で
は
、

学
生
を
社
長
室
に
招
き
入
れ
、
入
社
前
の

予
想
と
入
社
後
の
現
実
と
の
ミ
ス
マ
ッ
チ

を
防
ぐ
た
め
、
時
間
を
制
限
せ
ず
に
、
お

互
い
に
納
得
す
る
ま
で
話
し
合
い
ま
す
。

　

Ｂ
社
で
は
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
ツ
ー
ル
で
、
社
長

と
社
員
が
個
人
レ
ベ
ル
で
交
流
し
て
い
ま

す
。
社
長
か
ら
は
、
励
ま
し
や
助
言
な
ど

多
く
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
送
ら
れ
ま
す
。
社

員
の
誕
生
日
に
は
、
社
長
直
筆
の
手
紙
が

届
く
ほ
ど
で
、
相
互
の
信
頼
関
係
を
高
め

る
こ
と
に
役
立
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
経
営
者
と
の
緊
密
な
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
、
大
企
業
が
ま
ね

で
き
な
い
中
小
企
業
の
持
ち
味
で
す
。
仮

に
、
会
社
へ
の
不
満
が
社
員
側
に
生
じ
た

ら
早
い
段
階
で
対
処
で
き
ま
す
。
社
員
の

ほ
う
も
、
経
営
者
が
自
分
の
こ
と
を
見
て

く
れ
て
い
る
と
感
じ
ら
れ
、
い
わ
ゆ
る
承

認
欲
求
が
満
た
さ
れ
る
こ
と
で
、
孤
立
感

や
疎
外
感
を
も
た
ず
に
す
み
ま
す
。

　

も
ち
ろ
ん
、
各
社
各
様
の
事
情
が
あ
り
、

こ
の
２
社
ほ
ど
の
緊
密
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
実
現
で
き
る
企
業
ば
か
り
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
で
も
、
自
社
の
事
情

に
適
し
た
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
方
法

を
選
択
す
る
こ
と
は
で
き
ま
す
。

　

店
舗
数
が
多
い
Ｃ
社
で
は
、
月
１
回
、

全
社
員
が
集
ま
る
会
議
の
終
了
後
に
、
社

長
が
部
屋
の
出
口
に
立
ち
、
全
社
員
と
握

手
を
し
て
送
り
出
し
ま
す
。
時
間
は
短
く

て
も
、
社
員
一
人
ひ
と
り
と
の
つ
な
が
り

を
深
め
る
有
効
な
取
組
み
と
い
え
ま
す
。

　

以
上
の
よ
う
に
、
離
職
の
防
止
に
効
果

を
あ
げ
た
各
社
の
事
例
か
ら
、
①
一
人
ひ

と
り
へ
の
配
慮
、
②
チ
ー
ム
活
動
を
促
す

仕
掛
け
、
③
経
営
者
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
と
い
う
３
つ
の
ポ
イ
ン
ト
を
挙
げ

ま
し
た
。
給
与
の
引
き
上
げ
や
職
場
環
境

の
改
善
を
図
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
で
す

が
、
社
員
が
長
く
定
着
す
る
基
盤
を
つ
く

る
の
は
、
こ
う
し
た
３
つ
の
ポ
イ
ン
ト
が

示
す
、
社
員
の
気
持
ち
に
応
え
た
取
組
み

で
あ
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

チ
ー
ム
活
動
を
促
す
仕
掛
け

経
営
者
と
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

　

今
、
企
業
は
、
厳
し
い
採
用
難
に
直
面

し
て
い
ま
す
。
工
夫
を
施
し
、コ
ス
ト
を
か

け
て
、
何
と
か
新
人
を
獲
得
し
た
と
し
ま

し
ょ
う
。
し
か
し
、
既
存
の
社
員
に
辞
め

ら
れ
て
し
ま
え
ば
意
味
が
あ
り
ま
せ
ん
。

採
用
と
同
じ
か
、
あ
る
い
は
そ
れ
以
上
に
、

人
材
の
定
着
は
、
最
重
要
の
経
営
課
題
と

し
て
挙
げ
ら
れ
る
の
で
す
。

　

当
研
究
所
と
み
ず
ほ
総
合
研
究
所
㈱
が

共
同
で
行
っ
た
意

（
注
１
）

識
調
査
に
よ
る
と
、
現

在
の
勤
務
先
で
働
き
た
く
な
い
理
由
と
し

て
最
も
多
い
も
の
は
、
収
入
面
で
の
不
満

で
し
た
。
次
い
で
、
労
働
条
件
、
人
事
評

価
、
仕
事
内
容
、
人
間
関
係
、
上
司
に
対
す

る
不
満
な
ど
が
み
ら
れ
ま
し
た
が
、
収
入

面
の
不
満
は
、
ほ
か
の
項
目
の
２
倍
以
上

の
多
さ
で
し
た
。

　

そ
の
意
味
で
は
、
社
員
の
満
足
す
る
給

与
を
支
払
う
こ
と
が
、
離
職
の
防
止
に
最

も
効
果
的
な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か

し
、
経
営
者
に
と
っ
て
、
大
き
な
原
資
を

要
す
る
給
与
の
引
き
上
げ
は
、
な
か
な
か

踏
み
出
し
に
く
い
も
の
で
す
。
仮
に
、
給

与
を
引
き
上
げ
て
、
高
い
収
入
を
望
む
社

員
を
引
き
留
め
た
と
し
て
も
、
も
っ
と
高

い
給
与
を
出
す
他
社
と
比
較
さ
れ
、
い
ず

れ
は
辞
め
ら
れ
て
し
ま
う
可
能
性
が
あ
り

ま
す
。
業
界
内
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
の
給
与
水

準
を
常
に
保
つ
こ
と
が
で
き
る
な
ら
別
で

す
が
、
現
実
的
に
は
困
難
で
す
。
給
与
の

引
き
上
げ
に
努
め
る
と
と
も
に
、
ほ
か
の

方
策
も
合
わ
せ
て
講
じ
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
実
際
に
、
ど
の
よ
う
な
方
策
が
あ
る

の
か
、
離
職
率
の
抑
制
に
成
果
を
あ
げ
た

企
業
の
事
例
を
み
て
み
ま
し
ょ
う
。

　

若
手
社
員
が
悩
み
を
抱
え
込
み
、
誰
に

も
相
談
で
き
ず
に
離
職
に
至
る
例
は
多
い

と
い
わ
れ
ま
す
。
年
齢
の
近
い
先
輩
社
員

と
組
ま
せ
、
相
談
し
や
す
い
体
制
を
つ
く

る
こ
と
が
有
効
で
す
。
た
だ
し
、
悩
み
の

原
因
が
、
身
近
な
上
司
や
先
輩
社
員
と
の

関
係
と
い
う
こ
と
も
よ
く
あ
り
ま
す
。
Ａ

社（
産
業
機
械
製
造
業
、
千
葉
県
）は
、
あ

え
て
近
隣
部
署
の
先
輩
社
員
を
相
談
相
手

（
メ
ン
タ
ー
）
に
指
名
し
、
月
に
２
回
は
、

メ
ン
タ
ー
全
員
を
集
め
て
専
務
と
人
事
部

が
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
行
い
、
問
題
の
解
決
に

当
た
っ
て
い
ま
す
。

　

将
来
へ
の
不
安
も
悩
み
の
一
因
で
、
特

に
、
転
勤
や
配
置
転
換
後
の
処
遇
が
不
透

明
な
の
は
、
当
人
に
と
っ
て
大
き
な
ス
ト

給
与
の
引
き
上
げ
以
外
に

で
き
る
こ
と

一
人
ひ
と
り
に
配
慮
し
た

組
織
体
制

レ
ス
で
す
。「
育
成
方
針
や
キ
ャ
リ
ア
パ

ス
が
明
確
に
示
さ
れ
て
い
た
な
ら
辞
め
な

か
っ
た
の
に
」
と
い
う
離
職
経
験
者
の
声

も
実
際
に
聞
か
れ
ま
す
。

　

こ
の
点
で
、
Ｂ
社（
美
容
業
、
福
岡
県
）

は
、
社
員
の
経
験
年
数
や
技
術
レ
ベ
ル
に

応
じ
た
目
標
を
設
定
し
、
段
階
を
踏
ん
で

成
長
さ
せ
る
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
を
示
し
て
い

ま
す
。
美
容
師
は
、
比
較
的
転
職
し
や
す

い
職
種
な
の
で
、
勤
務
先
で
自
ら
の
将
来

像
を
描
け
な
い
よ
う
な
ら
簡
単
に
辞
め
て

し
ま
う
と
い
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
同
社

は
、
チ
ー
フ
、
店
長
、
経
営
幹
部
へ
と
昇
進

し
て
い
く
明
確
な
基
準
を
示
し
、
技
術
面

日
本
政
策
金
融
公
庫
　
総
合
研
究
所
　
主
席
研
究
員
　
海
上 

泰
生

店内風景

現場での技術指導

（
注
１
）�「
人
材
確
保
と
定
着
に
関
す
る
調
査
」。
全
国

の
民
間
企
業
の
社
員
を
対
象
と
し
た
ウ
ェ
ブ

ア
ン
ケ
ー
ト
。
有
効
回
答
数
は
５
、０
４
０

件
。
２
０
１
７
年
に
実
施
。

　

＊　

�

本
稿
は
、『
日
本
公
庫
総
研
レ
ポ
ー
ト
』
№

２
０
１
８
─
４
「
人
材
の
定
着
を
促
す
中
小

企
業
の
取
り
組
み
」（
２
０
１
８
年
、
み
ず
ほ

総
合
研
究
所
㈱
に
委
託
し
て
実
施
し
た
調
査

の
報
告
書
を
当
研
究
所
が
監
修
）
を
も
と
に

著
述
し
た
。

社
員
の
気
持
ち
に
応
え
る

離
職
防
止
策
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