
 

日本政策金融公庫 女性活躍推進に係る行動計画 

 

日本公庫では、「女性活躍の推進と職場環境の向上」を業務運営計画の一項目に掲げ、職

員一人ひとりが能力を存分に発揮できる職場づくりに取り組んでいる。 

特に女性職員の育成・登用について、次のとおり行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間 

   平成 28 年４月１日から平成 30 年３月 31 日までの２年間 

 

２ 課題 

・女性管理職の継続的な輩出 

・女性職員のキャリア形成意欲のさらなる向上 

 

３ 目標 

  女性職員の積極的な育成・登用を実施し、平成 30 年４月までに管理職に占める女性の

割合を５％以上とする。 

 

４ 取組内容・実施時期 

イ 女性管理職候補者の育成 

  ・平成 23～27 年度の管理職候補者育成プログラム「プロジェクト Challenge!!」登録

者を対象としてフォローアップを実施（平成 28・29 年度） 

・新たな管理職候補者層の育成策として「プロジェクト Challenge!!（平成 28～30 年

度）」を実施（平成 28～30 年度） 

・管理職手前の層を対象としてマネジメント能力向上の研修を継続（平成 28 年度～） 

 

ロ 女性職員のキャリア開発の推進  

・若手・中堅層を対象としてキャリアデザイン講座を継続（平成 28 年度～） 

・メンタリング制度等による女性総合職のキャリア形成支援を継続（平成 28 年度～） 

・業務職育成制度によるエリア職の職域拡大支援を継続（平成 28 年度～） 

・仕事と育児の両立期にある女性職員の能力とチャレンジ意欲の向上支援を強化 

（平成 28 年度～） 

・「女性活躍推進専任者」を設置し、新たな業務を担わせることにより能力向上を支援 

（平成 28 年度～） 

 

 ハ 上司の意識改革 

・管理職を対象としたダイバーシティ・マネジメントに関する講座を継続 

（平成 28 年度～） 

 

 ニ 新たな目標数値の設定 

・「管理職に占める女性の割合５％（平成 30 年４月）」以降の登用目標の設定 

以上 


