
羅針盤経営

業
者
に
も
使
っ
て
も
ら
お
う
と
、
販
売
を

開
始
し
て
い
ま
す
。

　

ア
プ
リ
導
入
の
効
果
は
二
つ
あ
り
ま
し

た
。一
つ
は
、
従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

が
向
上
し
た
こ
と
で
す
。
ア
プ
リ
で
は
、

顧
客
が
好
き
な
と
き
に
現
場
の
写
真
を
確

認
で
き
、「
工
事
が
進
ん
で
い
る
か
わ
か
っ

て
安
心
で
き
る
」
と
い
っ
た
メ
ッ
セ
ー
ジ

を
現
場
の
従
業
員
に
直
接
送
る
こ
と
も
で

き
ま
す
。
顧
客
の
声
は
、
現
場
で
働
く
従

業
員
の
励
み
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

も
う
一
つ
は
、
現
場
監
督
の
負
担
が

減
っ
た
こ
と
で
す
。
所
定
外
労
働
時
間
は

月
平
均
で
約
５
割
も
減
り
ま
し
た
。

　

建
設
現
場
の
デ
ジ
タ
ル
化
を
進
め
て

い
っ
た
結
果
、
同
社
は
広
く
知
ら
れ
る
よ

う
に
な
り
、
若
者
の
注
目
を
浴
び
る
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。
２
０
２
０
年
以
降
、
毎

年
５
～
６
人
の
新
卒
者
を
採
用
で
き
て
い

ま
す
。
結
婚
や
出
産
を
経
て
、
現
場
で
の

仕
事
が
難
し
く
な
っ
た
女
性
技
術
者
や
、

高
齢
の
技
術
者
も
働
き
続
け
る
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

次
に
、
塗
装
工
事
業
を
営
む
Ｂ
社
の
例

を
み
て
み
ま
し
ょ
う
。
Ｂ
社
で
は
、腕
の
良

い
職
人
は
い
る
も
の
の
、
若
手
の
職
人
を

募
集
し
て
も
な
か
な
か
応
募
が
な
く
、
採

用
で
き
て
も
長
続
き
し
な
い
状
況
が
続
い

て
い
ま
し
た
。「
ベ
テ
ラ
ン
の
技
を
引
き
継

ぐ
職
人
を
育
て
な
い
と
、
わ
が
社
に
未
来

は
な
い
」と
考
え
た
社
長
は
、
マ
ニ
ュ
ア
ル

や
教
育
訓
練
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
作
成
し
て
職

人
を
養
成
し
よ
う
と
し
ま
し
た
。
と
こ
ろ

が
、
当
初
は
中
堅
を
中
心
に
多
く
の
職
人

が
反
対
し
ま
し
た
。「
技
術
は
教
わ
る
も
の

で
は
な
く
、
盗
む
も
の
だ
」「
な
ぜ
、
わ
ざ

わ
ざ
自
分
の
大
事
な
技
術
を
教
え
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
の
か
」と
言
う
の
で
す
。

　

社
内
を
す
ぐ
に
変
え
る
こ
と
は
難
し
い

と
考
え
た
社
長
は
、
新
し
い
会
社
を
立
ち

上
げ
、
職
人
の
採
用
と
育
成
を
行
う
こ
と

に
し
ま
し
た
。
目
標
は
３
年
で
一
人
前
の

職
員
を
育
て
る
こ
と
。
講
師
は
、一
流
の
腕

を
も
つ
が
高
齢
の
た
め
に
現
場
に
出
る
こ

と
が
難
し
く
な
っ
て
き
た
、
Ｂ
社
の
職
人

に
お
願
い
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

　

や
が
て
新
会
社
で
若
手
が
育
っ
て
く
る

と
、
Ｂ
社
の
中
堅
職
人
の
意
識
も
変
わ
っ

て
き
ま
し
た
。
自
分
た
ち
も
学
び
た
い
と

考
え
る
人
が
増
え
て
き
た
の
で
す
。
し
か

し
、
講
師
の
数
は
限
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ

こ
で
社
長
は
、
２
０
１
７
年
に
ス
マ
ー
ト

フ
ォ
ン
や
パ
ソ
コ
ン
で
ビ
デ
オ
通
話
が
で

き
る
ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
を
導
入
し
ま
し
た
。

ベ
テ
ラ
ン
が
現
場
の
職
人
を
リ
モ
ー
ト
で

指
導
で
き
る
よ
う
な
態
勢
を
整
え
た
の
で

す
。
ビ
デ
オ
通
話
な
の
で
言
葉
だ
け
で
な

く
、
講
師
が
や
っ
て
み
せ
る
こ
と
も
可
能

で
す
。
社
長
は
こ
う
し
た
取
組
み
を「
技

能
伝
承
テ
レ
ワ
ー
ク
」と
名
付
け
ま
し
た
。

　

同
社
は
さ
ら
に
Ｉ
Ｔ
企
業
に
委
託
し
て
、

ク
ラ
ウ
ド
型
の
勤
怠
管
理
シ
ス
テ
ム
を
構

築
し
ま
し
た
。
職
人
や
作
業
員
が
ス
マ
ー

ト
フ
ォ
ン
で
当
日
の
就
業
状
況
や
取
引
先

名
、
現
場
、
作
業
内
容
、
交
通
手
段
と
交

通
費
を
入
力
し
ま
す
。
入
力
し
た
デ
ー
タ

は
給
与
計
算
ソ
フ
ト
に
自
動
的
に
転
送
さ

れ
、
有
給
休
暇
の
取
得
状
況
や
残
業
時
間

な
ど
も
簡
単
に
把
握
で
き
ま
す
。
現
場
監

督
の
業
務
に
必
要
な
職
人
の
配
置
状
況
も

図
示
で
き
ま
す
。
こ
の
シ
ス
テ
ム
に
よ
っ

て
、同
社
は
一
つ
の
現
場
で
勤
怠
管
理
や
事

務
作
業
に
費
や
し
て
い
た
時
間
を
30
～
40

パ
ー
セ
ン
ト
短
縮
で
き
た
そ
う
で
す
。

＊
＊
＊

　

本
稿
で
は
、
建
設
現
場
の
デ
ジ
タ
ル
化

を
リ
ー
ド
す
る
中
小
建
設
業
者
の
事
例
を

み
て
き
ま
し
た
。
建
設
業
界
は
就
業
者
数

の
減
少
や
高
齢
化
、
技
能
承
継
と
い
っ
た

問
題
を
抱
え
て
い
ま
す
。
今
回
紹
介
し
た

２
社
は
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
建
機
や
ド
ロ
ー
ン
、
ア
プ

リ
の
導
入
な
ど
と
い
っ
た
デ
ジ
タ
ル
化
を

進
め
る
こ
と
で
、
労
働
時
間
の
短
縮
や
若

手
の
採
用
、
ベ
テ
ラ
ン
の
力
を
生
か
し
た

技
能
承
継
な
ど
に
成
功
し
て
い
る
こ
と
が

わ
か
り
ま
す
。
デ
ジ
タ
ル
化
は
現
場
の
や

り
が
い
の
創
出
に
一
役
買
っ
て
い
る
こ
と

も
わ
か
り
ま
し
た
。

　

デ
ジ
タ
ル
化
は
、
コ
ス
ト
で
は
な
く
、

将
来
の
経
営
を
維
持
し
、
発
展
し
て
い
く

た
め
の
投
資
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
人
手
の

確
保
や
技
能
承
継
に
悩
ん
で
い
る
中
小
建

設
業
者
に
と
っ
て
、
参
考
に
な
る
取
組
み

と
い
え
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

ベ
テ
ラ
ン
の
技
を

�

受
け
継
ぐ
た
め
に

　

さ
ま
ざ
ま
な
産
業
で
人
手
不
足
や
労
働

者
の
高
齢
化
が
進
ん
で
い
ま
す
。
特
に
建

設
業
は
顕
著
で
、
事
業
の
維
持
が
困
難
に

な
る
企
業
が
増
え
る
だ
け
で
な
く
、
こ
の

ま
ま
従
事
者
の
世
代
交
代
が
進
ま
な
け
れ

ば
、
ベ
テ
ラ
ン
の
も
つ
技
能
が
継
承
さ
れ

て
い
か
ず
、
結
果
的
に
産
業
全
体
と
し
て

技
術
力
が
低
下
し
て
し
ま
う
お
そ
れ
が
あ

り
ま
す
。

　

こ
う
し
た
問
題
の
解
決
策
と
し
て
期
待

さ
れ
て
い
る
の
が
、
デ
ジ
タ
ル
テ
ク
ノ
ロ

ジ
ー
の
活
用
で
す
。
中
小
建
設
業
で
も
、建

設
現
場
の
デ
ジ
タ
ル
化
を
進
め
、生
産
性
の

向
上
や
若
い
人
材
の
確
保
と
育
成
に
成
功

し
て
い
る
企
業
が
登
場
し
て
き
て
い
ま
す
。

　

ビ
ル
や
住
宅
の
建
築
に
携
わ
る
総
合
建

設
業
者
Ａ
社
の
例
を
み
て
み
ま
し
ょ
う
。

　

Ａ
社
の
デ
ジ
タ
ル
化
は
土
木
部
門
か
ら

始
ま
り
ま
し
た
。
情
報
通
信
技
術（
Ｉ
Ｃ

Ｔ
）を
使
っ
て
操
作
を
支
援
し
た
り
、
機
械

の
動
作
を
制
御
し
た
り
す
る
Ｉ
Ｃ
Ｔ
建
機

を
導
入
し
た
の
で
す
。

　

Ｉ
Ｃ
Ｔ
建
機
に
は
、
マ
シ
ン
コ
ン
ト

ロ
ー
ル（
Ｍ
Ｃ
）と
マ
シ
ン
ガ
イ
ダ
ン
ス（
Ｍ

Ｇ
）が
あ
り
ま
す
。
同
社
が
導
入
し
た
の
は

Ｍ
Ｃ
で
、
３
Ｄ
ま
た
は
２
Ｄ
の
設
計
デ
ー

タ
と
測
位
衛
星
の
位
置
情
報
、
複
数
の
セ

ン
サ
ー
で
建
機
を
制
御
し
ま
す
。

　

Ｉ
Ｃ
Ｔ
建
機
を
導
入
す
る
メ
リ
ッ
ト
は

二
つ
あ
り
ま
す
。
一
つ
は
、
作
業
効
率
が

高
ま
り
、
省
力
化
や
工
期
の
短
縮
を
実
現

で
き
る
こ
と
で
す
。
も
う
一
つ
は
、
経
験
の

浅
い
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
で
も
正
確
に
作
業
で

き
る
こ
と
で
す
。
Ｍ
Ｃ
に
は
自
動
制
御
機

能
が
あ
る
の
で
、
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
が
熟
練

者
で
あ
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
つ
ま
り
、

建
機
の
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
の
育
成
に
か
か
る

時
間
を
短
縮
で
き
ま
す
。

　

現
場
の
デ
ジ
タ
ル
化
を
進
め
る
に
は
、

従
業
員
が
自
分
で
デ
ー
タ
を
取
得
し
た

り
加
工
し
た
り
す
る
こ
と
が
欠
か
せ
ま
せ

ん
。
と
は
い
え
、経
験
や
勘
を
大
事
に
す
る

従
来
の
や
り
方
に
慣
れ
た
従
業
員
に
、
い

き
な
り
デ
ー
タ
に
基
づ
い
た
仕
事
を
し
て

ほ
し
い
と
い
っ
て
も
、
受
け
入
れ
て
も
ら

え
ま
せ
ん
。
ま
ず
は
、
デ
ジ
タ
ル
化
に
興

味
を
も
っ
て
も
ら
う
必
要
が
あ
り
ま
し
た
。

　

そ
こ
で
同
社
で
は
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
建
機

デ
ジ
タ
ル
化
で

�

問
題
解
決
に
挑
む

ま
ず
は
デ
ジ
タ
ル
技
術
に

�

興
味
を
も
っ
て
も
ら
う

に
必
要
な
デ
ー
タ
を
取
得
す
る
た
め
、

２
０
１
７
年
か
ら
ド
ロ
ー
ン
に
よ
る
空

撮
を
自
社
で
行
う
よ
う
に
し
ま
し
た
。
ド

ロ
ー
ン
な
ら
話
題
性
も
あ
り
従
業
員
も
興

味
を
も
つ
は
ず
だ
と
社
長
が
考
え
た
の
で

す
。
導
入
を
進
め
た
結
果
、
従
業
員
の
半

数
以
上
が
ド
ロ
ー
ン
パ
イ
ロ
ッ
ト
に
な
り

ま
し
た
。

　

同
社
は
さ
ら
に
デ
ジ
タ
ル
化
を
進
め
ま

す
。
Ｉ
Ｔ
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
の
協
力
を
得

て
、
建
設
プ
ロ
セ
ス
を
リ
ア
ル
タ
イ
ム
に

可
視
化
し
、
共
有
で
き
る
ア
プ
リ
を
開
発

し
た
の
で
す
。
当
初
は
社
内
だ
け
で
運
用

し
て
い
ま
し
た
が
、
今
で
は
ほ
か
の
建
設

日
本
政
策
金
融
公
庫
　
総
合
研
究
所
　
グ
ル
ー
プ
リ
ー
ダ
ー
　
藤
田 

一
郎

Ｂ社はベテランの指導を動画で配信

ドローンを巧みに操るＡ社の従業員

＊�

本
稿
は
、『
日
本
公
庫
総
研
レ
ポ
ー
ト
』�

№
２
０
２
３-

１
「
中
小
建
設
業
に
お
け
る
デ

ジ
タ
ル
化
と
技
能
承
継
」
を
再
構
成
し
た
も
の

で
あ
る
。
詳
細
に
つ
い
て
は
、
同
レ
ポ
ー
ト
を

参
照
さ
れ
た
い
。

中
小
企
業
が
リ
ー
ド
す
る

�

建
設
現
場
の
デ
ジ
タ
ル
化
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