
羅針盤経営

任
の
要
請
を
引
き
受
け
る
か
ど
う
か
決
め

る
う
え
で
も
重
要
な
意
味
を
も
ち
ま
す
。

さ
ま
ざ
ま
な
業
務
を
経
験
し
、
社
内
全
体

の
状
況
を
把
握
で
き
る
よ
う
に
な
れ
ば
、

お
の
ず
と
自
社
の
経
営
課
題
、
将
来
性
を

理
解
で
き
る
よ
う
に
な
る
か
ら
で
す
。
そ

う
し
た
理
解
が
あ
っ
て
こ
そ
、
事
業
を
引

き
継
ぐ
決
意
が
で
き
る
と
い
え
ま
す
。

　

二
つ
目
は
、
社
外
で
学
ぶ
機
会
を
与
え

る
こ
と
で
す
。一
般
に
は
、
他
社
で
勤
務
す

る「
武
者
修
行
」
を
経
験
さ
せ
る
こ
と
が
、

後
継
者
を
教
育
す
る
う
え
で
有
効
と
い
わ

れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
人
員
に
限
り
が

あ
る
中
小
企
業
に
と
っ
て
、
貴
重
な
戦
力

で
あ
る
従
業
員
を
他
社
に
派
遣
す
る
こ
と

は
、
現
実
的
に
難
し
い
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

承
継
後
の
経
営
に
役
立
つ
よ
う
な
社
外
で

の
経
験
を
、
ど
の
よ
う
に
従
業
員
に
積
ま

せ
れ
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。

　

例
え
ば
、
先
に
紹
介
し
た
Ａ
社
で
は
、

先
代
社
長
が
異
業
種
交
流
会
に
参
加
し

た
り
、
取
引
先
を
訪
ね
た
り
す
る
際
、ａ

さ
ん
を
常
に
同
行
さ
せ
た
そ
う
で
す
。
社

内
の
業
務
で
は
得
ら
れ
な
い
、
経
営
者
と

し
て
の
振
る
舞
い
を
学
ん
だ
り
、
他
社
と

の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
築
い
た
り
し
た
こ
と

は
、
社
長
就
任
後
の
経
営
に
役
立
っ
て
い

る
と
い
い
ま
す
。
ま
た
、
美
容
室
を
展
開

す
る
Ｂ
社
の
現
社
長
で
あ
る
ｂ
さ
ん
は
、

先
代
社
長
か
ら
勧
め
ら
れ
、
松
下
政
経
塾

出
身
の
人
物
が
運
営
す
る
青
年
塾
に
28
歳

で
入
塾
し
ま
し
た
。
美
容
師
と
し
て
働
き

な
が
ら
、
経
営
と
は
何
か
、
リ
ー
ダ
ー
は

ど
う
あ
る
べ
き
か
と
い
っ
た
こ
と
を
学
ぶ

こ
と
で
、
経
営
者
と
し
て
の
心
構
え
が
で

き
て
い
っ
た
そ
う
で
す
。

　

三
つ
目
は
、
新
規
の
設
備
投
資
や
新
製

品
の
開
発
と
い
っ
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を

任
せ
る
こ
と
で
す
。
製
缶
板
金
業
を
営
む

Ｃ
社
の
例
を
み
て
み
ま
し
ょ
う
。
現
社
長

の
ｃ
さ
ん
は
、
22
歳
で
入
社
し
、
43
歳
で

社
長
に
就
任
し
ま
し
た
。
入
社
後
は
、
経

理
の
作
業
、
見
積
書
の
作
成
か
ら
配
送
ト

ラ
ッ
ク
の
運
転
ま
で
、
幅
広
い
仕
事
を
任

さ
れ
た
そ
う
で
す
。
目
の
前
の
こ
と
を
必

死
に
こ
な
し
て
い
く
う
ち
、
あ
ら
ゆ
る
業

務
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
周
囲
か

ら
頼
ら
れ
る
存
在
と
な
り
ま
し
た
。

　

ｃ
さ
ん
が
30
歳
を
過
ぎ
た
こ
ろ
、
得
意

先
で
あ
る
、
大
手
企
業
の
グ
ル
ー
プ
会
社

か
ら
値
引
き
要
請
が
相
次
ぐ
よ
う
に
な

り
、
Ｃ
社
の
業
績
は
悪
化
し
て
い
き
ま
す
。

悩
ん
だ
先
代
社
長
は
、
社
内
の
状
況
を
誰

よ
り
も
把
握
し
、
取
引
先
と
の
交
渉
を
一

手
に
担
う
ｃ
さ
ん
に
、
打
開
策
を
考
え
る

よ
う
求
め
ま
し
た
。

　

熟
慮
の
末
、ｃ
さ
ん
は
二
つ
の
方
策
を

先
代
社
長
に
示
し
ま
し
た
。
一
つ
は
、
大

手
企
業
の
グ
ル
ー
プ
会
社
か
ら
の
仕
事
を

減
ら
し
、
新
た
な
取
引
先
を
開
拓
し
て
い

く
こ
と
で
す
。
特
定
の
取
引
先
に
依
存
す

る
こ
と
の
リ
ス
ク
を
説
明
し
、
先
代
社
長

に
納
得
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。
も
う
一
つ

は
、
６
メ
ー
ト
ル
ま
で
の
長
さ
の
大
き
な

金
属
板
を
曲
げ
加
工
で
き
る
機
械
の
導
入

で
す
。
溶
接
の
工
程
が
少
な
く
な
る
ぶ
ん
、

低
価
格
、
短
納
期
で
の
出
荷
を
見
込
め
ま

し
た
。
先
代
社
長
は
借
り
入
れ
し
て
ま
で

高
額
の
機
械
を
導
入
す
る
必
要
は
な
い
と

反
対
し
ま
し
た
が
、
今
後
の
収
支
や
借
入

金
返
済
の
計
画
を
繰
り
返
し
説
明
し
、
何

と
か
理
解
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。
こ
の
機

械
を
日
本
で
初
め
て
導
入
し
た
実
績
が
口

コ
ミ
で
広
が
り
、
２
年
後
に
は
約
100
社
の

取
引
先
を
新
た
に
獲
得
、
業
績
は
改
善
し

て
い
き
ま
し
た
。

　

ｃ
さ
ん
は
、
こ
う
し
た
経
験
を
承
継
後

の
投
資
判
断
に
も
役
立
て
て
い
ま
す
。
社

内
の
一
般
の
仕
事
と
は
異
な
る
、
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
へ
の
取
組
み
は
、
社
外
で
の
学

び
と
同
じ
よ
う
に
、
経
営
の
セ
ン
ス
を
身

に
つ
け
る
良
い
機
会
に
な
り
ま
す
。

　

後
継
者
を
教
育
す
る
と
い
う
と
、
何
を

教
え
る
べ
き
な
の
か
悩
ん
で
し
ま
う
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
企
業
事
例
を
み

る
と
、
先
代
社
長
は
教
え
る
と
い
う
よ
り
、

成
長
の
機
会
を
与
え
る
と
い
う
姿
勢
で
臨

ん
で
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。
自
ら
の

考
え
を
伝
え
る
こ
と
に
終
始
せ
ず
、
後
継

者
自
身
で
考
え
る
訓
練
を
さ
せ
て
い
く
こ

と
が
重
要
で
す
。

社
外
で
学
ぶ
機
会
を
与
え
る

社
内
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を

遂
行
さ
せ
る

　

近
年
、
子
ど
も
が
い
な
い
、
子
ど
も
が

事
業
を
引
き
継
が
な
い
と
い
っ
た
理
由
か

ら
、
社
内
の
従
業
員
を
後
継
者
と
す
る
中

小
企
業
経
営
者
が
増
え
て
い
ま
す
。
少
子

化
が
進
む
な
か
、
従
業
員
へ
の
承
継
は
、

企
業
を
存
続
さ
せ
る
う
え
で
有
効
な
手
段

と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

　

し
か
し
、
子
ど
も
へ
の
承
継
と
は
異
な

り
、
従
業
員
へ
の
承
継
で
は
、
将
来
経
営

者
に
な
る
こ
と
を
、
後
継
者
が
早
い
段
階

か
ら
意
識
し
て
い
る
ケ
ー
ス
は
多
く
あ
り

ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

や
判
断
力
と
い
っ
た
経
営
者
に
求
め
ら
れ

る
能
力
を
十
分
身
に
つ
け
る
こ
と
の
な
い

ま
ま
、
経
営
の
舵
取
り
を
迫
ら
れ
る
こ
と

が
少
な
く
な
い
の
で
す
。
結
果
、
企
業
の

パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
悪
化
し
、
苦
労
し
て

実
施
し
た
従
業
員
へ
の
承
継
が
、
企
業
を

た
だ
延
命
す
る
だ
け
に
終
わ
っ
て
し
ま
う

こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

従
っ
て
、
従
業
員
へ
の
承
継
で
は
、「
後

継
者
を
ど
う
教
育
す
る
か
」
が
、
子
ど
も

へ
の
承
継
以
上
に
重
要
と
考
え
ら
れ
ま

す
。
経
営
資
源
に
制
約
の
多
い
中
小
企
業

は
、
後
継
者
候
補
の
従
業
員
を
ど
う
教
育

す
れ
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。
従
業
員
へ

の
承
継
を
円
滑
に
進
め
た
中
小
企
業
の
事

例
を
も
と
に
、
三
つ
の
ポ
イ
ン
ト
を
紹
介

し
て
い
き
ま
す
。

　

一
つ
目
は
、
経
理
、
総
務
、
営
業
か
ら

経
営
企
画
に
至
る
ま
で
、
幅
広
い
業
務
を

経
験
さ
せ
る
こ
と
で
す
。
電
気
照
明
器
具

を
製
造
す
る
Ａ
社
の
例
を
み
て
み
ま
し
ょ

う
。
現
社
長
の
ａ
さ
ん
は
、
経
理
関
係
の

専
門
学
校
を
卒
業
し
た
後
、
20
歳
で
入
社

し
ま
し
た
。
初
め
の
６
年
間
は
経
理
を
担

当
し
、
そ
の
後
２
年
間
は
総
務
を
兼
任
し

ま
し
た
。
き
め
細
か
い
仕
事
ぶ
り
が
評
価

さ
れ
、
28
歳
の
時
、
営
業
担
当
の
課
長
に

昇
進
し
ま
す
。
営
業
は
初
め
て
だ
っ
た
た

め
、
異
動
し
て
か
ら
は
、
寝
る
間
も
惜
し

ん
で
技
術
や
製
品
の
内
容
を
勉
強
し
ま
し

た
。
ま
た
、
取
引
先
に
対
し
て
は
、
問
い

合
わ
せ
や
依
頼
に
迅
速
に
対
応
し
た
り
、

訪
問
の
機
会
を
増
や
し
た
り
す
る
と
い
っ

た
、
当
た
り
前
の
こ
と
を
根
気
強
く
行
い

ま
し
た
。
結
果
、
取
引
先
と
の
信
頼
関
係

が
深
ま
り
、
Ａ
社
の
売
上
は
拡
大
し
て
い

き
ま
し
た
。

　

そ
の
実
績
が
買
わ
れ
て
30
歳
で
取
締
役

に
抜ば
っ

擢て
き

さ
れ
、
２
年
後
に
は
、
子
会
社
の

鍵
と
な
る
後
継
者
教
育

幅
広
い
業
務
を
経
験
さ
せ
る

社
長
を
任
さ
れ
ま
す
。
課
長
時
代
に
は
な

か
っ
た
、
事
業
計
画
や
予
算
の
策
定
の
仕

事
を
初
め
て
経
験
し
、
判
断
力
を
磨
く
こ

と
が
で
き
た
そ
う
で
す
。

　

そ
し
て
、
Ａ
社
の
専
務
と
な
っ
て
い
た

36
歳
の
時
、
先
代
社
長
か
ら
次
期
社
長

へ
の
就
任
を
要
請
さ
れ
ま
す
。
従
業
員
や

取
引
先
か
ら
の
信
頼
を
誰
よ
り
も
集
め
、

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
し
て
い
た
か
ら

で
す
。
若
い
こ
と
を
理
由
に
一
度
は
断
っ

た
も
の
の
、
再
三
の
要
請
を
受
け
た
た
め
、

37
歳
で
就
任
を
決
意
し
ま
し
た
。

　

後
継
者
か
ら
み
て
、
従
業
員
時
代
に
幅

広
い
業
務
を
経
験
す
る
こ
と
は
、
社
長
就

日
本
政
策
金
融
公
庫
　
総
合
研
究
所
　
主
任
研
究
員
　
佐
々
木 

真
佑
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＊�

本
稿
は
、『
日
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』
№
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１
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２
「
親
族
外
承
継
に
取
り
組
む
中
小
企

業
の
現
状
と
課
題
～
中
規
模
企
業
の
事
例
か
ら
～
」

を
も
と
に
著
述
し
た
。

従
業
員
へ
の
承
継
に
お
け
る

後
継
者
教
育
の
ポ
イ
ン
ト
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